


PREAMBULO

A Pankl AG é um grupo multinacional que desen-
volve, fabrica e vende componentes individuais e
sistemas de alta tecnologia e altamente precisos
na sua area de negocios enquanto fornecedor do
setor de corridas, automdvel e aeronautico, bem
como dos setores de camides e todo-o-terreno,
veiculos de duas rodas e aplicagdes industriais.
Enquanto parceiro de confianca, a Pankl AG, in-
cluindo todas as filiais que compdem os dois gru-
pos empresariais Pankl Racing Systems AG e SHW
AG (em seguida, designados coletivamente por
«Grupo Pankl»), também satisfaz os desafios e 0s
requisitos dos seus parceiros de negocios, forne-
cedores, clientes e consultores.

O cumprimento das leis, a honestidade, a ética, a
moral, a fiabilidade, o respeito e a confianca sao
0s alicerces e as bases para uma boa colabora-
cdo e relacbes comerciais estaveis em todas as
nossas instalagdes. Por isso, 0 Grupo Pankl pro-
move uma conduta responsavel para com todos 0s
nossos parceiros de negocios, fornecedores, clien-
tes e consultores e instrui 0s seus colaboradores,
chefias e membros dos 6rgdos de administragéo a
atuarem com responsabilidade econdmica, social
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ambiental. Tendo em conta estes valores, 0 Grupo
Pankl cumpre todas as leis, regras e diretivas na-
cionais e internacionais em vigor e espera que 0S
Seus parceiros de negocios, fornecedores, clientes
e consultores também as considerem, respeitem e
cumpram rigorosamente.

Este Codigo de Conduta em concreto descreve 0s
fundamentos e regulamentos nos quais 0 Grupo
Pankl baseia as suas atividades economicas e
constitui a base para um comportamento moral,
ético e legal irrepreensivel. Este € vinculativo para
colaboradores, chefias e membros dos 0rgdos de
administracao, assim como para parceiros de ne-
gocios, fornecedores, clientes e consultores do
Grupo Pankl, e dirige-se de igual modo a homens
e mulheres.

Nao € possivel invocar o desconhecimento do
Codigo de Conduta, e tal ndo constitui uma
desculpa para eventuais violagdes. O presen-
te Codigo de Conduta esta disponivel em sete
idiomas diferentes através da hiperligacdo
https://pankl.com/code-of-conduct/.

Kapfenberg, agosto de 2023

Conselho de Administracao

Anton Hirschmann Christoph Prattes



INDICE

I. ASPETOS GERAIS
1. Fundamentos e finalidade
2. Ambito de aplicagao e cumprimento
3. Implementacao responsavel

Il. DIREITOS HUMANOS
1. Direitos humanos, respeito e integridade, diversidade, condigoes de trabalho justas
2. Proibicéo de trabalho infantil
3. Direitos de minorias e povos autoctones
4. Escravatura moderna
5. Saude e seguranca no trabalho

1. SUSTENTABILIDADE E PROTEGAO AMBIENTAL
IV. RESPONSABILIDADE FINANCEIRA
V. CONCORRENCIA LEAL E PROIBIGAO DE CARTEIS

V1. CORRUPGAO, BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
1. Corrupcéo e suborno
2. Branqueamento de capitais € financiamento do terrorismo
3. Controlo das exportagoes
4. Estratégia fiscal, conformidade fiscal e diretivas fiscais internacionais

VIl. REGULAMENTOS DE CONFORMIDADE
1. Conflitos de interesses
2. Atividades secundarias e participagcdes em empresas
3. Tratamento da propriedade da empresa e de patentes do Grupo Pankl
4, Seguranca da informacéo e protecao de dados
5. Confidencialidade
6. Atividades politicas
7. Proibicdo de negociagdo com informacgoes privilegiadas
8. Denuncia e sistema digital de dentncia

VIIL. DISPOSIGOES FINAIS




No caso de ambiguidades ou outras dividas, os colaboradores e diretores deverdo recorrer ao respetivo superior direto. Além disso, os colaboradores,
chefias e membros dos 6rgaos de administracio, assim como os parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e consultores do Grupo Pankl, podem tam-
bém contactar o respetivo responsavel pela conformidade, o departamento juridico ou os responsaveis por relagdes com investidores e sustentabilidade.
Existe igualmente a possibilidade de entrar em contacto por meio do sistema digital de dentncia através da hiperligagéo https://pankl.integrityline.com/

(também anonimo).

))) RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE:
Pankl AG: legal@pankl.com

Pankl Racing Systems AG: legal@pankl.com

SHW AG: legal@shw.de

RESPONSAVEL PELA PROTEGAO DE DA-
DOS:

Pankl AG: legal@pankl.com

Pankl Racing Systems AG: legal@pankl.com

SHW AG: privacy@shw.de

RELACOES COM INVESTIDORES E SUSTENTA-

BILIDADE:
Pankl AG: ir@pankl.com

|. ASPETOS GERAIS

O
FUNDAMENTOS E FINALIDADE

Enquanto grupo internacional, o Grupo Pankl esta sujeito a
uma multiplicidade de condigcdes-quadro basicas sociais,
politicas e juridicas, tanto a nivel nacional como interna-
cional. Em caso de violagdo destas condi¢cbes-quadro, no-
meadamente as juridicas, o Grupo Pankl podera sofrer nao
apenas prejuizos financeiros consideraveis, como também
danos duradouros a sua imagem.

O presente Codigo de Conduta («CdC») constitui a base
para todas as agdes e decisdes comerciais do Grupo Pankl
e descreve os fundamentos éticos, morais e legais, assim
como os principios gerais nos quais o Grupo Pankl baseia
a sua atividade econdmica e os elementos essenciais que
representam a sua estrutura empresarial.

O CdC é uma diretriz vinculativa para o comportamento de
todos os colaboradores, chefias e membros dos 6rgdos
de administragdo, assim como de parceiros de negdcios,
fornecedores, clientes e consultores. O Grupo Pankl exige
que os requisitos legais sejam sempre cumpridos, que o
ambiente seja protegido e que os direitos humanos sejam
respeitados. O Grupo Pankl especifica estes requisitos, en-
tre outros, nos documentos de consulta e nas condi¢cbes
de compra dos contratos de fornecedores. O Grupo Pankl
recusa uma colaboragdo com empresas que violem as leis
existentes ou que ndo se comprometam com quaisquer
fundamentos apresentados no presente CdC.

Todos os colaboradores, chefias e membros dos 6rgéos
de administragé@o, assim como parceiros de negdcios, for-
necedores, clientes e consultores do Grupo Pankl devem
basear as suas agdes no presente CdC, sob a sua pro-
pria responsabilidade. Se necessario e mediante decisao
do Conselho de Administragdo da Pankl AG, o presen-
te CdC pode ser atualizado e complementado. A viola-

¢ao do presente CdC, assim como de outros regulamen-
tos legais, diretrizes e regras internas, podera resultar em
consequéncias disciplinares, mas também em processos
penais e civeis. Para o Grupo Pankl, o cumprimento das
leis, a honestidade, a ética, a moral, a fiabilidade, o res-
peito e a confianca sdo os alicerces e as bases universais
para qualquer colaboragcdo e boas relagdes comerciais.

O

AMBITO DE APLICAGAO E CUMPRI-
MENTO

O presente CdC é vinculativo para todos os colaborado-
res, chefias e membros dos 6rgdos de administragcao, as-
sim como parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e
consultores do Grupo Pankl. O Grupo Pankl engloba todas
as sociedades nas quais a Pankl AG tem uma participagédo
direta ou indireta de 50%, pelo menos, ou sobre as quais
exerce algum tipo de controlo. No respetivo contrato de
trabalho, os colaboradores, chefias e membros dos érgaos
de administragdo comprometem-se a cumprir o CdC. Além
disso, é do interesse do Grupo Pankl que o presente CdC
seja levado ao conhecimento de parceiros de negdcios,
fornecedores, clientes e consultores e que o cumprimento
destes fundamentos seja considerado na tomada de deci-
soes.



O
IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEL

Cada colaborador, chefe e membro dos 6rgdos de admi-
nistragdo, assim como todos os parceiros de negdcios,
fornecedores, clientes e consultores sdo pessoalmente
responsaveis pelo cumprimento e implementagcédo do CdC
concreto. As chefias e os membros dos 6rgédos de adminis-
tracdo devem ser um exemplo de implementagdo do CdC
para os colaboradores. Estes deverdo também apoiar os
colaboradores através de instrugbes, monitorizagéo, con-
formidade e, se necessario, formagoes.

E necessario fazer uso do bom senso e da perspicécia para
interpretar os regulamentos. Também deverao ser conside-
rados os padrdes e regulamentos especificos do pais. No
caso de divergéncias nos regulamentos legais, assim como
no CdC, devera ser aplicado o regulamento mais rigoroso
com o ambito de aplicagdo mais abrangente. Se existir um
regulamento legal, este tem de ser cumprido.

. DIREITOS HUMANOS

O

DIREITOS HUMANOS, RESPEITO E
INTEGRIDADE, DIVERSIDADE,
CONDIGOES DE TRABALHO JUSTAS

O Grupo Pankl ndo tolera violagdes dos direitos humanos e
esta empenhado em respeitar a Carta dos Direitos Humanos
das Nagdes Unidas. Na condugéo dos seus negdcios, o Gru-
po garante a protec&o dos direitos humanos e das mulheres
e ndo aceita qualquer comportamento discriminatério para
com candidatos, (futuros) colaboradores, chefias e membros
dos d6rgaos de administragédo, assim como parceiros de ne-
gocios, fornecedores, clientes e consultores. O conceito de
recrutamento ético também é respeitado em todo o processo
de candidatura e é proibido qualquer tipo de discriminagao.

O Grupo promove uma cooperagao justa, baseada na con-
fianga e no respeito. E criado um ambiente de trabalho ca-
racterizado pela confianga mutua e pelo bem-estar de todos,
no qual cada individuo é tratado com dignidade e respeito e
pessoas de diferentes dominios culturais e com diferentes
contextos pessoais sdo valorizadas. Enquanto grupo inter-
nacional, o Grupo Pankl aprecia a diversidade resultante da
origem, da cultura, da lingua e das ideias dos colaboradores.
A cultura da empresa baseia-se no conceito de acolhimento,
respeito e valorizagdo de todos os colegas, sendo criado um
ambiente no qual todos tém uma oportunidade de sucesso.

O Grupo respeita a dignidade e esfera pessoais de cada co-
laborador. Todas as pessoas sao respeitadas, independente-
mente da idade, sexo, raga, religido, possivel incapacidade,
orientacdo sexual ou origem.

O Grupo Pankl cumpre todos os regulamentos da legislagéo
laboral. Isto inclui também as disposicdes de legislagao la-
boral nacionais no respetivo pais de domicilio de todas as
subsidiarias do Grupo Pankl (com regulamentos relativos,
por exemplo, aos horarios de trabalho, salarios minimos,
acordos de empresa, conselho de empresa, liberdade de as-

sociacdo, etc.). E possivel encontrar mais informacdes nas
«Notas explicativas sobre a implementacao das disposi¢des
das normas laborais fundamentais da Organizacéo Interna-
cional do Trabalho (OIT) na Austria», disponiveis no website
da OIT. O Grupo Pankl proibe discriminagao, assédio moral e
outros tipos de assédio, sobretudo assédio sexual de todas
as formas, por exemplo, através de avancgos indesejados,
comentarios degradantes, anedotas, linguagem obscena,
gestos sugestivos ou exibicdo de material visual inadequado
nas instalagdes da empresa ou de produgao do Grupo Pankl.
Este tipo de comportamento também pode ser considera-
do assédio, mesmo que nado tenha sido essa a intengdo. No
caso de tais incidentes, é solicitado que os colegas se en-
corajem mutuamente a abordar estas situagdes e a denun-
cia-las, de forma anénima e confidencial, através do sistema
digital de denuncia.

Estes fundamentos aplicam-se também ao comportamento
para com parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e
consultores. Em caso de violagdes, o responsavel pela con-
formidade devera ser contactado de imediato.

O
PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

A salvaguarda dos direitos das criangcas € uma preocu-
pacéo especial para o Grupo Pankl. O Grupo Pankl reco-
nhece o direito de todas as criangas a serem protegidas
contra a exploragdo econdmica e a realizagdo de traba-
Ihos perigosos que prejudiquem a sua educagdo, assim
como trabalhos que possam colocar em risco a sua saude
ou o seu desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral
ou social.



E plenamente respeitada a regulamentacdo das Nagdes Uni-
das relativa aos direitos humanos e das criangas, assim como
a regulamentacdo das convengdes da Organizagao Interna-
cional do Trabalho relativas a idade minima de admisséo ao
emprego e a interdicdo das piores formas de trabalho das
criangas e agdo imediata com vista a sua eliminacéo. Estas
convengoes estéo disponiveis no website da OIT. O trabalho
infantil ndo é tolerado em todo o Grupo Pankl e é proibida a
contratagdo de pessoas de idade igual ou inferior a 15 anos.
Além disso, devem ser cumpridas todas as restricoes legais
relativas ao emprego de pessoas que ainda ndo tenham atin-
gido os 18 anos de idade. Se um regulamento nacional rela-
tivo ao trabalho infantil estabelecer padrdes mais rigorosos,
estes deverao ser cumpridos de forma prioritaria.

O Grupo Pankl compromete-se a tomar as medidas preven-
tivas necessérias para garantir que a empresa ndo emprega
qualquer pessoa que ndo tenha ainda atingido a idade mini-
ma legal.

O
ESCRAVATURA MODERNA

O Grupo Pankl, os seus parceiros de negocios, fornece-
dores, clientes e consultores, recusam qualquer utilizagdo
consciente de trabalho forcado e obrigatério, assim como
qualquer forma de escravatura moderna e trafico de seres
humanos. Nao sao utilizadas praticas de servidao por divi-
das ou trabalho prisional involuntario. As relagdes de traba-
Iho sdo de natureza voluntaria e podem ser cessadas pelos
trabalhadores por vontade prépria, mediante o cumprimen-
to de um prazo adequado.

O

DIREITOS DE MINORIAS E
POVOS AUTOCTONES

O Grupo Pankl reconhece os direitos de minorias € povos
autdctones de preservar e desenvolver as suas instituicoes,
tradicOes, culturas e identidades e proibe a discriminacgéo e
a marginalizacdo, exigindo a mesma atitude aos seus par-
ceiros de negdcios, fornecedores, clientes e consultores. A
igualdade entre os povos autéctones e as outras popula-
¢oOes constitui uma importante prioridade.

lIl. SUSTENTABILIDADE E

O Grupo Pankl esta consciente do seu papel enquanto
exemplo e da sua responsabilidade na sociedade, basean-
do as suas acdes numa mentalidade a longo prazo e criando
uma série de medidas sustentdveis para os seus parceiros
de negécios, fornecedores, clientes e consultores. O Grupo
da o seu contributo para uma sociedade mais justa e sau-
davel, empenhando-se no fomento da protecdo ambiental e
da conservagéo dos recursos naturais, € apoiando os esfor-
¢os internacionais de protegao climatica. Por isso, o Grupo
Pankl esforga-se por atuar de forma ecoldgica no fabrico
dos produtos e por ndo celebrar ou realizar quaisquer ne-
gocios ou projetos que constituam uma ameacga clara para
0 ambiente. Isto inclui tanto a prevencéo da poluicéo, a uti-

O

SAUDE E SEGURANGA NO
TRABALHO

O Grupo Pankl atribui uma grande importancia a seguranca
no trabalho e a promog¢éao da saude preventiva. Em particu-
lar, todos os regulamentos de seguranga no trabalho e pro-
tecéo contra incéndios tém de ser respeitados em todas as
instalacdes e as instrugcdes apresentadas devem ser cum-
pridas. A Intranet do Grupo Pankl disponibiliza informacdes
atualizadas, sendo o cumprimento verificado regularmente
por especialistas em seguranca. E também exigido que os
parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e consulto-
res do Grupo Pankl cumpram os regulamentos nacionais e
internacionais vigentes de saude e seguranga no trabalho.

PROTEGAO AMBIENTAL

lizagao eficiente dos recursos e a redugao dos impactos
ambientais em termos de ar, ruido, agua e solo, como tam-
bém um manuseamento e armazenamento responsaveis de
quimicos. O Grupo Pankl esforga-se igualmente por evitar
utilizar residuos especiais perigosos e residuos néo perigo-
sos. Caso tenha de os utilizar, esforga-se por os manusear
e armazenar cuidadosamente.

O uso responsavel dos recursos naturais € um objetivo em-
presarial estratégico. A diretiva do Grupo Pankl relativa ao
ambiente e a sustentabilidade, acessivel na Internet através
da hiperligagdo www.pankl.com, forma a base para uma
atuacado ecoldgica no grupo de empresas.

IV. RESPONSABILIDADE FINANGEIRA

A transparéncia e a honestidade s&do a maior prioridade para
o Grupo Pankl. O Grupo mantém os seus livros contabilisti-
cos e registos de acordo com a respetiva legislagao aplica-
vel, assim como com 0s principios contabilisticos gerais e
exige 0 mesmo aos seus parceiros de negdécios, fornecedo-

res, clientes e consultores. Os relatérios e documentos do
Grupo Pankl sdo sempre elaborados de forma completa,
adequada, precisa e atempada. Isto é a base da politica
comercial e da responsabilidade financeira do Grupo Pankl
e é necessario para a gestdo das relagées comerciais.



V. CONCORRENCIA LEAL E PROIBIGAO DE

CARTEIS

Uma concorréncia leal é a prioridade maxima para uma
empresa que atua a nivel internacional. Por conseguinte,
o Grupo Pankl compromete-se a cumprir as leis, as regras
e os regulamentos do direito da concorréncia, sobretudo
da legislagédo antitrust em todos os seus mercados, assim
como a criar condi¢gdes de concorréncia equitativas.

Se as empresas do Grupo competirem no mercado com
0s seus concorrentes, comprometem-se a manter os prin-
cipios da concorréncia e conduta comercial leais. Nado séo
permitidas praticas comerciais desleais, como por exemplo
declaragbes difamatdrias, exploragdo do sigilo comercial

ou acordos com outros concorrentes, sendo explicitamen-
te rejeitadas pelo Grupo Pankl. Todos os colaboradores,
chefias e membros dos érgdos de administragdo do Gru-
po Pankl tém de cumprir as restricdes legais, sobretudo as
decorrentes de disposicdes antitrust. A proibicdo de coor-
denagédo anticoncorrencial € abrangente e inclui todas as
formas de coordenacdo deliberada que substituam uma
cooperagao pratica por uma concorréncia associada a ris-
cos. Isto abrange tanto acordos escritos como verbais. Em
caso de questdes, duvidas ou alegadas violagdes, devera
ser consultado o responsavel pela conformidade.

V. CORRUPCAO, BRANQUEAMENTO DE
CAPITAIS E FINANCIAMENTO DO

TERRORISMO

O
CORRUPGAO E SUBORNO

O Grupo Pankl respeita, de forma ilimitada e sem compro-
missos, as respetivas disposicdes nacionais e internacio-
nais para o combate a corrupgao (por ex., UNCAC, U.S.
Foreign Corrupt Practices Act, UK Bribery Act, orientagoes
da OCDE para as empresas multinacionais) e, por isso, pro-
nuncia-se claramente contra qualquer forma de corrupgao
e suborno. O Grupo compromete-se a fazer todos os pos-
siveis para combater o branqueamento de capitais, a cor-
rupgao e o financiamento do terrorismo.

O Grupo Pankl nao tolera quaisquer procedimentos que
resultem na realizagdo de transagbes por meios desleais.
Contudo, as disposicdes legais ndo sdo a unica base para
o modo de acdo. Neste contexto, sdo esclarecidas em se-
guida as expectativas do Grupo Pankl no que diz respeito
a forma de lidar com atribuicdo de vantagens, corrupcéo,
branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e
suborno.

Todo o grupo de empresas, incluindo todos os seus colabo-
radores, chefias e membros dos érgdos de administragéo,
nao aceitara qualquer atribuicdo de vantagens de parcei-
ros de negdcios, fornecedores, clientes e consultores. Ex-
cluem-se apenas aquelas que se mantenham dentro dos
limites do socialmente aceitavel e adequado e cuja acei-
tacdo e valor ndo permitam prever, razoavelmente, uma

influéncia sobre as decisdes operacionais e atividades do
Grupo Pankl.

Na acecéo do CdC, por atribuicdo de vantagens deve en-
tender-se beneficios materiais e imateriais de todos os tipos
aos quais o destinatario ndo tem qualquer direito legal. Isto
engloba, além de presentes em numerario e em espécie,
quaisquer vantagens que possam ser Uteis ao destinatario
e favorecé-lo. Isto inclui, em particular, presentes, convites
(sobretudo para eventos desportivos), hospitalidade ou ou-
tros beneficios, concesséo de favorecimentos e descontos,
mas também vantagens relacionadas com autoridades pu-
blicas, cargos publicos, tribunais, peritos ou outros funcio-
narios publicos, em especial, vantagens em termos de tra-
tamento preferencial de pedidos a instancias oficiais.

O presente CdC n&o abrange vantagens concedidas a ou
aceites por colaboradores, chefias e membros dos 6rgaos
de administracdo do Grupo Pankl com base em relagcbes
de amizade e exclusivamente imputaveis a espera privada.
No entanto, nesse contexto, nunca poderao ser discutidos
quaisquer assuntos de negocios. Se uma separacgao entre a
esfera privada e profissional for pouco clara ou ambigua, o
responsavel pela conformidade tera de ser sempre contac-
tado antes da aceitagdo ou concessdo da vantagem. Isto
aplica-se igualmente as situagdes em que a recusa de uma



vantagem poderia ser interpretada como indelicada ou in-
sultuosa devido a costumes especificos do pais.

Como regra geral, as relagdes de amizade nunca poderao
ser invocadas como justificacdo para a aceitagdo e a con-
cessdo de vantagens cuja razdo de ser esteja relacionada
com relagbes comerciais, com o objetivo de contornar as
disposicdes do presente CdC.

O

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

O Grupo Pankl celebra os seus negdécios exclusivamente com
parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e consultores
sérios, com fundos provenientes apenas de fontes legais. Por
conseguinte, o Grupo opde-se claramente a todas as formas
de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo.

Os colaboradores, chefias e membros dos 6rgédos de admi-
nistracdo estdo proibidos de tomar quaisquer medidas, sozi-
nhos ou em colaboragdo com terceiros, que violem os regula-
mentos de branqueamento de capitais. O branqueamento de
capitais €, nomeadamente, a introdugdo clandestina (por ex.,
através de troca ou transferéncia) de fundos ou outros bens
resultantes de atividades criminosas no ciclo econémico e fi-
nanceiro legal.

O Grupo Pankl, assim como os seus parceiros de negdcios,
fornecedores, clientes e consultores comprometem-se a utili-
zar para o fabrico dos seus produtos apenas matérias-primas
que tenham sido extraidas, transportadas, comercializadas,
processadas ou exportadas de modo que ndo contribua, di-
reta ou indiretamente, para o financiamento de conflitos ou
violagdes dos direitos humanos («minerais de conflito»).

O
CONTROLO DAS EXPORTAGOES

O Grupo Pankl cumpre rigorosamente os regulamentos inter-
nacionais para a prevencgao de violagdes das leis de controlo
das exportacdes (entre outras, Dual Use VO, EAR, ITAR). O
Grupo Pankl respeita as listas de sangbes aplicaveis e ndo
celebra quaisquer negdcios com parceiros que se encontrem
numa lista de sangées. O Grupo Pankl espera o mesmo dos
seus parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e consul-
tores. O Grupo respeita, em particular, quaisquer embargos
impostos a paises, mercadorias ou pessoas. Por conseguin-
te, também os colaboradores, chefias e membros dos 6r-
gaos de administragcdo, assim como parceiros de negdcios,
fornecedores, clientes e consultores séo instruidos a cum-
prir rigorosamente as leis internacionais para o controlo das
exportagoes. Em caso de duvidas ou possiveis violagdes, o

responsavel pela conformidade deve ser imediatamente noti-
ficado ou deve ser feita uma denudncia anénima por meio do
sistema digital de denuncia, através da hiperligagédo https://
pankl.integrityline.com/.

O

ESTRATEGIA FISCAL,
CONFORMIDADE FISCAL E
DIRETIVAS FISCAIS INTERNACIONAIS

a.) Estratégia fiscal do Grupo Pankl
A politica fiscal do Grupo Pankl garante
que os impostos e taxas sdo sempre declarados
e pagos no valor estipulado e dentro do prazo. Além disso,
os colaboradores  responsaveis com  cargos
fiscais comprometem-se a atuar em conformidade
com a lei no que diz respeito as obrigacgdes fiscais do Grupo.

b.) Cumprimento de disposi¢cdes legais

O departamento responsavel pelas agendas fiscais
esforca-se  por lidar com as  autoridades
financeiras de forma cooperativa, objetiva e
transparente. Sao envolvidos consultores fiscais externos
com conhecimentos em areas especializadas, de
modo a garantir o respeito pelas disposicoes
legais e, deste modo, cumprir as fungdes fiscais
no Grupo. A carga fiscal total do Grupo
baseia-se nos paises e nas taxas fiscais nos quais
o Grupo ou os seus parceiros de negdécios, fornecedores,
clientes e consultores operam.

c.) Regulamentos fiscais internacionais
As empresas do Grupo Pankl atuam em
conformidade com os principios da OCDE relativamente
a redugdo planeada das bases tributarias e a
transferéncia transfronteirica de lucros por grupos
multinacionais (Base Erosion and Profit Shifting ou
«BEPS»; erosdo de base e transferéncia de lucros).

Além disso, uma diretiva interna do Grupo garante a
conformidade da documentagcdo necessaria no que
diz respeito a politica de pregcos de transferéncia.
Em funcdo dos respetivos requisitos, as
documentagdes sdo elaboradas como local file
e master file. Anualmente, no dia 31 de dezembro do
exercicio findo, a empresa-mae principal
(ultimate parent entity) divulga o relatério pais por pais
(Country-by-country  Reporting) as  autoridades
financeiras do pais de domicilio (no caso concreto,
na Austria).



Vil. REGULAMENTOS DE CONFORMIDADE

O
CONFLITOS DE INTERESSES

A atuagdo das pessoas individuais orienta-se exclusivamen-
te pelos interesses do Grupo Pankl. E necessario evitar qual-
quer tipo de conflito de interesses que possa afetar negativa-
mente a empresa. Um conflito de interesses € uma situacao
na qual existe o risco de que interesses pessoais ou eco-
némicos especificos ameacem as atividades econémicas e
a orientacdo do Grupo Pankl. Os colaboradores, chefias e
membros dos 6rgaos de administragédo tém de garantir que
0s seus proprios interesses nao estdo em conflito com as
suas obrigagcdes perante o Grupo Pankl. Exige-se também
que os parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e con-
sultores evitem conflitos de interesses com o Grupo Pankl.

Por um lado, os conflitos de interesses podem resultar de
uma relagédo pessoal de proximidade com outros colabora-
dores, parceiros de negécios, fornecedores, clientes e con-
sultores. Por outro lado, podem surgir em relag@o a presen-
tes, convites e hospitalidade.

Exige-se uma transparéncia total no que diz respeito a confli-
tos de interesses pessoais e econdémicos. Assim que colabo-
radores, chefias e membros dos 6rgéos de administragcdo do
Grupo Pankl tiverem conhecimento de um potencial conflito
de interesses, estes sdo obrigados a informar imediatamen-
te o respetivo superior ou o responsavel pela conformidade,
com as provas correspondentes. A decisdo sobre um con-
flito de interesses, assim como a tomada de uma medida
necessdria, cabem exclusivamente a esta pessoa.

O

ATIVIDADES SECUNDARIAS E
PARTICIPAGOES EM EMPRESAS

Por atividades secundérias deve entender-se atividades profis-
sionais exercidas por conta prépria e por conta de outrem que
se estendem além da relagéo laboral com o Grupo Pankl, inde-
pendentemente de serem exercidas de forma permanente ou
meramente ocasional.

Qualquer atividade profissional secundaria deve ser comunicada
por escrito ao superior direto, assim como ao respetivo departa-
mento de recursos humanos e apenas pode ser exercida com o
seu consentimento por escrito. O mesmo se aplica quando sao
assumidos cargos em 6rgdos administrativos de empresas.

A aquisicdo de participagdes em empresas tem de ser imediata-
mente comunicada por escrito ao respetivo superior. A aquisicdo

de participagdes em empresas ndo & permitida se esta envolver
uma empresa concorrente do Grupo Pankl ou se puder resultar
noutro tipo de conflito de interesses.

A Unica excecdo a este dever de notificagéo € a aquisicao de uni-
dades de participagéo que representem apenas um investimento
de valor que ndo exceda uma participacao diversificada reduzida,
nao criem a possibilidade de exercer uma influéncia significativa
sobre a direcdo da respetiva empresa e ndo envolvam quaisquer
conflitos de interesses. As condigdes e disposi¢des incluidas nos
respetivos contratos de servigos, emprego e trabalho continuam
a ser aplicadas sem alteragéo.

O

TRATAMENTO DA PROPRIEDADE DA
EMPRESA E DE PATENTES DO GRUPO
PANKL

Os colaboradores, chefias e membros dos érgdos de ad-
ministragdo do Grupo Pankl sdo obrigados a lidar com a
propriedade disponibilizada pelo Grupo Pankl aos seus par-
ceiros de negocios, fornecedores, clientes e consultores de
forma extremamente responsavel, adequada, cuidadosa e
correta, assim como a garantir uma utilizagc&o eficiente. Isto
inclui tanto objetos fisicos como valores intangiveis, como
por exemplo, informacgdes relativas ao negdcio, segredos
comerciais, know-how ou também direitos de propriedade
industrial (propriedade intelectual, marcas e patentes).

Além disso, existe a obrigacdo de proteger a propriedade
do Grupo Pankl contra perda, danos, uso abusivo, roubo,
plagio, desvio ou destruicao. Qualquer possivel incidente
devera ser imediatamente notificado ao respetivo superior
ou ao responsavel pela conformidade, ou devera também
ser feita uma denuincia anénima por meio do sistema digital
de denuncia, através da hiperligagédo https://pankl.integri-
tyline.com/.

Os recursos materiais do Grupo Pankl disponibilizados
aos colaboradores, chefias e membros dos 6rgdos de ad-
ministragdo, como computadores, sistemas de telefone,
fotocopiadoras, material de escritério, carros de servigo e
telemdveis de servigo, devem ser utilizados de acordo com
os regulamentos internos emitidos para o efeito ou com os
acordos estabelecidos por escrito entre o colaborador, a
chefia, membro do 6rgéo de administracéo e o Grupo Pankl.



O

SEGURANGA DA INFORMAGAO E
PROTEGAO DE DADOS

A confidencialidade, disponibilidade e integridade das in-
formagdes sdo um componente importante da consciéncia
de seguranca do Grupo Pankl. O know-how e a capacidade
de producéo séo alguns dos fatores de sucesso mais im-
portantes do Grupo Pankl. Por conseguinte, o Grupo tem
de gerir e minimizar os seus riscos. A nivel interno, aplica-se
0 rigoroso cumprimento da politica de mesa limpa (Clean
Desk Policy), assim como uma regulamentacéo estrita no
que diz respeito ao trabalho mével.

Em caso de duvidas e para o tratamento especifico de in-
cidentes sobre o tema da seguranca da informagao, devem
ser contactados os respetivos responsaveis pela seguranca
da informacéo, o apoio informatico interno ou também o
responsavel pela conformidade.

O Grupo Pankl esta totalmente empenhado em cumprir os
requisitos de protecdo de dados. Por isso, os dados pes-
soais de pessoas singulares ou coletivas apenas serado
utilizados pelo Grupo de acordo com os respetivos regu-
lamentos legais nacionais e internacionais. Os colaborado-
res, chefias e membros dos 6rgdos de administragdo do
Grupo Pankl sao obrigados a utilizar os dados pessoais de
pessoas singulares ou coletivas de forma responsavel e a
ter cuidado ao receber, tratar e armazenar informacoes, tais
como dados financeiros, dados técnicos, dados operacio-
nais, informagdes de clientes ou notas.

Devera existir uma finalidade legitima e clara para qualquer
utilizacdo ou transferéncia de dados pessoais. A respetiva
legislagao, assim como os acordos com os parceiros de ne-
gocios, fornecedores, clientes e consultores, estipula como
os dados sdo utilizados e transmitidos para a prestagdo dos
servicos. Estas especificacbes devem ser sempre cumpri-
das.

As questdes relativas a protegdo de dados devem ser dirigi-
das aos responsaveis pela protecido de dados da respetiva
empresa.

O
CONFIDENCIALIDADE

As informacgdes confidenciais de qualquer tipo, obtidas no
ambito da atividade profissional, mesmo que estas se en-
contrem fora da prépria esfera de atividade, ndo podem ser
utilizadas na defesa dos préprios interesses, nem disponibi-
lizadas em nome dos interesses de terceiros.

E necessario garantir que todos os tipos de informacées da
empresa (documentos, excertos, ficheiros, desenhos, pla-
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nos, formularios, etc., incluindo reprodugdes dos mesmos
em papel, assim como em suportes de dados eletronicos
ou outros) sdo sempre conservados em seguranca. Se es-
sas informacdes tiverem de ser levadas para fora da em-
presa por razdes oficiais, devem ser protegidas contra a
inspecao ou o acesso de terceiros.

Todos os segredos operacionais e comerciais, assim como
temas relevantes para o Grupo e a empresa, sobretudo
processos de pesquisa e desenvolvimento, estratégias ou
objetivos de aquisicdo e investimentos importantes, inde-
pendentemente da fonte de informagdes da qual derivam,
devem ser mantidos sob estrita confidencialidade. Se forem
envolvidos parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e
consultores, deverao ser celebrados acordos de confiden-
cialidade adequados, com orientagdo do departamento ju-
ridico.

As informagdes a partir das quais seja possivel deduzir se-
gredos comerciais e de negécios também devem ser tra-
tadas como informagdes confidenciais e apenas podem
ser disponibilizadas aos colaboradores, chefias e membros
dos 6rgaos de administracdo que necessitem das mesmas
no dmbito da sua atividade profissional. Estas devem ser
conservadas em segurancga pelos colaboradores, chefias e
membros dos 6rgdos de administragdo. O mesmo se aplica
a informagdes relativamente as quais os parceiros contra-
tuais do Grupo Pankl tenham o interesse em manter o sigilo,
sobretudo se tiver sido celebrado um acordo de confiden-
cialidade correspondente para o efeito.

Os colaboradores, chefias e membros dos érgaos de ad-
ministragdo tém a obrigagdo de manter o sigilo absoluto.
Esta obrigagcdo mantém-se sem restricbes, mesmo apods
a cessacao da relagao laboral. Além disso, aplicam-se as
disposicdes de confidencialidade relevantes dos respetivos
contratos de prestacdo de servigos.

O
ATIVIDADES POLITICAS

De modo geral, estdo proibidas quaisquer atividades politi-
co-partidarias nas instalagées, com fundos ou em nome do
Grupo Pankl. Isto significa ndo apenas que o Grupo Pankl
ndo pode participar em quaisquer atividades politico-parti-
darias, como também que estd interdita a terceiros a reali-
zagao de atividades politico-partidarias nas instalagdes ou
com os fundos do Grupo Pankl. O Grupo Pankl s6 pode
conceder donativos ou patrocinios no ambito dos respeti-
vos sistemas juridicos aplicaveis.



O Grupo Pankl esta expressamente proibido de apoiar par-
tidos politicos, candidatos e titulares de cargos oficiais,
assim como de conceder outros donativos por motivos re-
ligiosos e para outros fins éticos. O intercambio com repre-
sentantes oficiais de um Estado e dos seus paises e munici-
pios por pessoas autorizadas pelo Grupo Pankl, necessario
para a gestdo da empresa, nao é afetado por esta situacao.

O

PROIBIGAO DE
NEGOCIAR COM INFORMAGOES PRI-
VILEGIADAS

O Grupo Pankl lida com informacgdes privilegiadas de for-
ma responsavel e em conformidade com as disposi¢oes
legais. O Grupo ndo transmite estas informacgoes a tercei-
ros e cumpre os requisitos legais no que diz respeito a ne-
gociacao de valores mobiliarios. Os colaboradores, chefias
e membros dos 6rgdos de administragdo, assim como os
parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e consultores
estdo sempre proibidos de abusar de informagdes privile-
giadas e de negociar com informagdes privilegiadas. Neste
sentido, o Grupo Pankl segue, naturalmente, as leis, as re-
gras e os regulamentos correspondentes, assim como as
diretivas internas.

Negociar com informacgdes privilegiadas engloba a utilizagcao
indevida de informacgdes nao publicadas sobre precos relati-
vas as agdes do Grupo Pankl, assim como das suas empre-

sas-mae e afiliadas, de modo a obter uma vantagem pessoal
ou uma vantagem para terceiros na negociac¢do de valores
mobilidrios. Negociar com informagdes privilegiadas é proi-
bido e acarreta consequéncias penais e disciplinares diretas.

O

DENUNCIA E SISTEMA DIGITAL DE
DENUNCIA

Todos os colaboradores, chefias e membros dos érgaos de
administragdo devem certificar-se de que os fundamentos
éticos e principios gerais do Grupo Pankl sdo implementa-
dos e que as leis e os regulamentos relevantes sdo sempre
respeitados. Isto inclui, entre outras, violagées do direito
nacional e internacional, assim como do direito da Unido e
do CdC interno da empresa.

E exigido que os colaboradores, chefias e membros dos
6rgaos de administragcdo, parceiros de negoécios, fornece-
dores, clientes e consultores, assim como terceiros que
tomem conhecimento de abusos na empresa ou outras
(potenciais) violagdes das leis existentes ou de outros prin-
cipios de conduta ética comuniquem imediatamente es-
tas situagdes ao seu superior direto, ao responsavel pela
conformidade ou, de forma anénima, por meio do sistema
digital de denuncia através da hiperligagao https://pankl.in-
tegrityline.com/. Os denunciantes ndo deverédo sofrer qual-
quer desvantagem resultante das informacgdes fornecidas
com base no seu melhor conhecimento e convicgéo.

ViIl. DISPOSIGOES FINAIS

Todos os colaboradores, chefias e membros dos 6rgdos de
administragcdo, assim como parceiros de negdcios, forne-
cedores, clientes e consultores tém de atuar sempre de for-
ma responsavel, evitar qualquer comportamento impréprio
e garantir o cumprimento das leis e do CdC. As chefias e
os membros dos 6rgaos de administragcao deverdo cumprir
0 seu papel especial de exemplo e assumir uma responsa-
bilidade especial pela transmissao, assim como pela imple-
mentacéo e execugdo das presentes diretrizes. O exercicio
desta responsabilidade destina-se a protecao e a seguran-
¢a do Grupo Pankl, dos seus colaboradores, assim como
dos seus parceiros de negoécios, fornecedores, clientes e
consultores. Exige-se que todos os colaboradores, chefias
e membros dos 6rgdos de administragdo do Grupo Pankl

apoiem ativamente os objetivos do Grupo e promovam a
sua boa reputacao.

O Grupo Pankl compromete-se a verificar regularmente o
presente CdC e a anunciar eventuais alteragdes. Isto garan-
te que todos os principios e padrées do Grupo Pankl estdo
incluidos e se encontram em conformidade com a legislagao
atual. Os desenvolvimentos substanciais para os parceiros
de negécios, fornecedores, clientes e consultores do Grupo
Pankl também deverao ser refletidos no presente CdC.

As duvidas e os comentarios relativos ao presente CdC po-

dem ser encaminhados para o respetivo responsavel pela
conformidade.
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